
令和７年２月１日 

 

社会福祉法人 裕母和会 

 

一般事業主行動計画 

 

１．計画期間  令和 7年 2月 1日から令和 10年 1月 31日（3年間） 

 

２．内容 

 

 目標① 産前産後休暇、育児休業、介護休業等の制度及び関連する労働法の周知を図

り、働きやすい職場環境作りを目指す。 

 

 対策  制度に関する内容を、会議や掲示板等を通じて全職員に周知徹底する。 

担当責任者は、自ら積極的に職員とコミュニケーションをとり、目標達成に

努める。 

      

  

目標② 在職中から再雇用制度を十分に理解してもらい、出産・子育てや介護等で一

旦職場を離れた者でも勤められるように努める。 

 

 対策  会議や掲示板等を通じて全職員に啓蒙し、子育てしながらでも働ける職場環

境の構築を推進する。 

     担当責任者は、先頭に立って積極的に改革に努める。 

 

 

目標③ 出産時に父親が取得できる休暇制度の利用を高める。 

 

 対策  この制度を全職員に周知し、全職員が利用しやすい環境づくりに努める。 

 


